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Elnätsföretagens årliga rapport om åtgärder enligt 

övervakningsplan 2018 

Inlämningsdatum 

2019-03-18 

1. FÖRETAGETS NAMN 

Kungälv Energi AB 

2. ORGANISATIONSNUMMER 

550683–2064 

3. NAMN PÅ PERSON SOM ÄR ÖVERVAKNINGSANSVARIG 

Henrik Karlsson 

4. INGÅR NÄTVERKSAMHETEN I EN KONCERN SOM BEDRIVER PRODUKTION AV 

EL ELLER HANDEL MED EL? 

Ja 

5. INGÅR NÄTVERKSAMHETEN I EN KONCERN VARS SAMLADE ELNÄT HAR 

MINST 100 000 KUNDER? 

Nej 

5 A) OM JA. HAR VD, NÅGON LEDAMOT ELLER FIRMATECKNARE UNDER ÅRET 

SAMTIDIGT VARIT VD, LEDAMOT ELLER FIRMATECKNARE I ETT ANNAT 

FÖRETAG INOM KONCERNEN SOM BEDRIVER HANDEL MED EL ELLER 

PRODUKTION MED EL? 

5 B) BESKRIV PÅ VILKET SÄTT DEN FAKTISKA BESLUTANDERÄTTEN UNDER 

ÅRET HAR VARIT SJÄLVSTÄNDIG I FÖRHÅLLANDE TILL ÖVRIGA DELAR AV 

KONCERNEN NÄR DET GÄLLER DE TILLGÅNGAR SOM NÄTFÖRETAGET 

BEHÖVER FÖR ATT TRYGGA DRIFT, UNDERHÅLL OCH UTBYGGNAD AV NÄTET. 
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FRITEXT 

6. BESKRIV HUR FÖRETAGET HANTERAR KONCERNGEMENSAMMA TJÄNSTER 

FÖR ATT FÖRHINDRA DISKRIMINERING AV TREDJE PART. 

Kostnaderna för dessa tjänster fördelas på de olika affärsområdena genom olika nyckeltal 

beroende på vad tjänsten gäller. 

7. VILKEN INFORMATION OCH VILKA UPPGIFTER BETRAKTAR FÖRETAGET SOM 

KOMMERSIELLT KÄNSLIGA? 

• Kundregister 

• Förbrukningsregister 

• Kundanläggningsstatistik 

• Kunders kreditvärdighet 

• Avtalsvillkor 

7 A) BESKRIV VILKA ÅTGÄRDER FÖRETAGET, UNDER ÅRET, HAR GENOMFÖRT 

FÖR ATT HINDRA ICKEBEHÖRIGA FRÅN ATT FÅ TILLGÅNG TILL OVANNÄMND 

KOMMERSIELLT KÄNSLIG INFORMATION. 

Rutin upprättad för hur känslig information hanteras som finns tillgänglig på intranätet. 

8. BESKRIV HUR PERSONALEN UNDER ÅRET HAR UTBILDATS I ATT MOTVERKA 

DISKRIMINERING GENTEMOT ÖVRIGA AKTÖRER PÅ ELMARKNADEN. 

En gång om året informeras all personal om innehållet i övervakningsplanen samt "Rutin 

hantering känslig information". 

9. BESKRIV HUR FÖRETAGET UNDER ÅRET HAR ARBETAT AKTIVT MED ATT 

SYNLIGGÖRA LEDNINGSGRUPPENS STÖD FÖR ÖVERVAKNINGSPLANEN. 

Vid en gemensam personalinformation informeras hela personalen av ledningsgruppen. 

9 A) BESKRIV HUR LEDNINGSGRUPPEN SÄKERSTÄLLT ATT ANSTÄLLDA TAR 

DEL AV ÖVERVAKNINGSPLANEN SAMT VILKA ÅTGÄRDER SOM HAR 

VIDTAGITS VID ÖVERTRÄDELSE. 

Se punkt 8 och 9 

 

10. BESKRIV HUR DEN ÖVERVAKNINGSANSVARIGE HAR UTSETTS. 

Ledningsgruppen ansåg att elnätsansvarig var mest lämpad för detta. 
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11. BESKRIV DEN ÖVERVAKNINGSANSVARIGES ARBETE MED UPPFÖLJNING 

OCH UTVÄRDERING AV ÖVERVAKNINGSPLANEN UNDER ÅRET. 

Kontinuerligt följa personalförändringar, och tillse att all ny personal får en genomgång 

direkt vid arbetets start. 

12. VEM ELLER VILKA ANSVARAR FÖR ATT UPPRÄTTA 

ÖVERVAKNINGSPLANEN? 

Elnätsansvarig 

13. VAR PUBLICERAS DEN ÅRLIGA RAPPORTEN OM ÅTGÄRDER ENLIGT 

ÖVERVAKNINGSPLAN? 

http://www.kungalvenergi.se/elnat/om-vart-elnat/ 

13 A) OM NI INTE HAR PUBLICERAT RAPPORTEN PÅ WEBBPLATS. ANGE VILKEN 

RIKSTÄCKANDE TIDNING RAPPORTEN HAR ANNONSERATS I OCH VILKET 

DATUM ANNONSERINGEN SKETT. 

14. OM FÖRETAGET HAR VIDTAGIT ANDRA ÅTGÄRDER ENLIGT 

ÖVERVAKNINGSPLANEN KAN DESSA REDOVISAS NEDAN. 

Fritext 

15. ÖVRIG INFO 

Fritext 


